FSR-Arbeit

2.

Welchem Geschlecht ordnest du dich zu? *

Anzahl Teilnehmer: 91
31 (34.1%): mannlich
60 (65.9%): weiblich

- (0.0%): keine Angabe

weiblich: 65.93%

In welchem Semester studierst du? *
Anzahl Teilnehmer: 91

8 (8.8%): 1.

2 (2.2%): 2.

15 (16.5%): 3.

12 (13.2%): 4.

24 (26.4%): 5. 7.:15.38%
7 (7.7%): 6.

14 (15.4%): 7.

6.:7.69%
9 (9.9%): 8.

8.:9.89%

5.:26.37%

mannlich: 34.07%

1.:8.79%
2.:2.20%

3.:16.48%

4.:13.19%



3. Bitte bewerte folgende Aspekte der FSR-Arbeit mit Schulnoten (1 = beste Note, 6 = schlechteste Note) *

Anzahl Teilnehmer: 91

keine
1 2 3 4 5 6 frphe [ Avithmetisches Mitel (@)
M ) 3) (4) (5) © (0 Standarabueching ()
I % % r % I % I % I % b2 . + 12 3 4 5 6
Vertretung der Studieren..28x 30,77 41x 45,05 10x 10,99 4x 4,40 1x 1,10 - - 7x 1,92 0,87
Prasenz 27x 29,67 38x 41,76 22x 24,18 2x 2,20 1x 1,10 - - 1x 2,02 0,86
Informationsfluss 23x 25,27 29x 31,87 25x 27,47 10x 10,99 2x 2,20 1x 1,10 1x 2,36 1,11
FSR-Sprechstunde 18x 19,78 28x 30,77 11x 12,09 5x 5,49 - - 1x 1,10 28x 2,11 1,02
Dropbox-Lernmaterial 32x 35,16 22x 24,18 25x 27,47 9x 9,89 1x 1,10 - - 2x 2,16 1,06
Veranstaltungen 39x 42,86 42x 46,15 3x 3,30 3x 3,30 1x 1,10 - - 3x 1,69 0,79
Gesamt 16x 17,58 57x 62,64 13x 14,29 3x 3,30 - - - - 2x  2,030,68

4. Was hat dir gut gefallen?

Anzahl Teilnehmer: 21

- BVT in Greifswald
neue Homepage
- Die vielen Veranstaltungen, die giinstig vom FSR abgehalten werden.
- Die Ersti-Woche war gut orgnanisiert.
- Vollversammlung
Sonstige Veranstaltungen
Biicherborse
- die vielen Veranstaltungen, TOP!
- Die Einfiihrung in das Studium.
- Viele schnell reagierende freundliche Ansprechpartner im FSR egal ob FB oder Sprechstunde/privat.
Maoglich, an den Sitzungen teilzunehmen (Transparenz + Infofluss)
Diverse Veranstaltung die besucht ode organisiert werden.
Dropbox-Materialien, ohne die das Studium wohl noch schwerer ware
- Die vielen Veranstaltungen
- Bereitstellung des vielen Materials (Kittel, Glasgerate, Dropbox,...) fur die Studenten
- Mensaparties
- Man findet immer jemanden mit einem offenen Ohr, wenn man Probleme oder Fragen hat

- Das uns jegliches Lernmaterial gesammelt zur Verfiigung gestellt wird. Das Erstellen eins Stundenplans.
Die Planung der Ersti-Woche ist toll.

- neue FSR-Homepage
Hilfsbereitschaft ggii. den Studenten
- BVT Greifswald
Allgemein die Veranstaltungen, Partys
Zusammenarbeit mit den Dozenten, aber auch innerhalb der Studierenden (hhere Semester helfen gerne aus)

- Die Auswahl an Informationen und altklausuren in den Dropboxen ist echt super, wenn auch manchmal etwas uniibersichtlich, da jeder
sein Zeug reinstellen kann und Dopplungen auftreten konnen.

Die Veranstaltungen sind top

- Die organisierten Veranstaltungen sind immer sehr schon und was ich vor allem loben mochte, , sobald man ein Problem hat, kann man
zum fsr gehen und es wird sich gekimmert.
Allgemein finde ich, dass ihr eine tolle Arbeit leistet !

- Schone Veranstaltungen, gute Organisation
- Alle vom fsr gestalteten Veranstaltungen

- Gute Veranstaltungsplanung, nette Events

- Veranstaltungen sind abwechslungsreich

- Mails Uber auBeruniversitare pharm. Veranstaltungen



5. Was hat dir nicht so gut gefallen?

Anzahl Teilnehmer: 18

- Es gibt leider kein Geld fir den Pharmaball.
Die Sachen in der Dropbox sind teilweise extrem alt und missten mal sortiert/aussortiert und teilweise berichtigt werden (vielleicht
von Leuten, die Ahnung von den Themen haben).

- In manchen Fachern nur sehr alte Altklausuren

- Leider konnten die 17-jahrigen in der Ersti-Woche (auch nicht mit "Muttizettel") in alle Clubs. Sie wurden komplett ausgegrenzt und
haben sich auch so gefiuhlt. War nicht gut!!!

Das Lernmaterial (Dropbox) ist sehr beschrankt. An anderen Unis gibt es wesentlich mehr Zusammenfassungen usw.
- Maiparty
- Dass FSR Mitglieder sich bei Professoren Uber unser Semester ausgelassen haben.
- Die Blicherborse
- Zu verbessern gibt es immer etwas, sehe jedoch keinen konkreten Punkt der negativ auffallt.
- Informationen kommen oft erst sehr spat

- Zuriickzahlung der ausgegebenen Geldbetrage (bspw. fur BVT);
Schwierigkeit beim Spendenquittungsaustellen fir Pharmaball;
keine objektiven Auswahlkriterien fur die Vergebung der Tutorenstellen

- Organisation von Fahrten zu externen Veranstaltungen, da durch fehlenden Bus nicht moglich gemacht
- Die Sprechstunden sind nicht immer mit den Stundenplanen vereinbar.

- Das bei dem Lernmaterial manchmal schwer Ordnung reinzubringen ist.

- interne Kommunikationsschwierigkeiten

- Zum Schluss das Klima im FSR (hatte nicht sein missen)

- Der FSR scheint an einigen Stellen sehr unwissend, uniibersichtlich und vereinzelt Uberheblich. Jeder erzahlt etwas anderes oder weiB
von nichts.

Einige Leute sind nur dort meiner Meinung nach nur, um sich zu profilieren und versuchen stur mit allen Mitteln ihre Meinung
durchzusetzen.

Es wird haufig davon geredet, dass die Studierendenschaft vertreten werden soll. Leider habe ich jedoch haufig den Eindruck, dass es
vor allem darum geht, nach auBen hin gut dazustehen und nicht zB das Studium zu erleichtern. So wird schon lange davon geredet, dass
zB im OC Praktikum mehr Heizbader etc. Angeschafft werden konnten, was keine Unsummen verschlingt, aber immens helfen wirde.
Stattdessen geht es meiner Meinung zu haufig darum an diversen Veranstaltungen wie AIDS-Tag etc. teilzunehmen und sich da zu nach
auBen zu prasentieren. Ich finde die Probleme und Anliegen der Studierendenschaft sollten hohere Prioritat haben.

- Dle Informationen konnten etwas weniger kurzfristig ibermittelt werden

- Man bekommt die Ansprechpartner nicht richtg mit,
die Semester sind sehr unter sich und sollte noch mehr miteinander bekannt gemacht werden

- Unsere Partys sind echt schwach und es fehlt die richtige Werbung um auch andere Studiengange zu uns kommen zu lassen



Was konnen wir noch verbessern?

Anzahl Teilnehmer: 21

- Mehr Bilder vom FSR auf die Homepage

- Das gesamte FSR-Material einmal richtig durchsortieren. Es existieren scheinbar immer noch verschiedene Version.
- Wahlsystem ist undurchsichtig. Nicht die Person mit den meisten Stimmen wird Vorsitzende.

- Vielleicht ofter Sprechzeiten und einfacheres Herankommen an die Dropbox

- Friherer Informationsfluss

- Bitte organisieren, dass in der Ersti-Woche alle an den Veranstaltungen teilnehmen konnen.

- Das Pharmagrillen ist als Verlustveranstaltung geplant. Wirde man Bier fur 1 € verkaufen, hatte man gleich viel mehr Geld fir andere
Sachen z. B. den Pharmaball.

- Dropbox besser sortieren - zum Teil sehr veraltete Klausuren und kaum neues Material

- Kandidaten fiur die Wahl vorher vorstellen
Mehr Werbung fir die Vollversammlung & andere Bowle

- ofter FSR-Wahlmoglicheit bei der PMC Veranstaltung --> erreicht man das ganze Hauptstudium, aber wenn man nur einmal da steht, dann
ist der Andrang zu groB
evtl. Protokolle von FSR-Sitzungen schneller rein stellen zu Infozwecken (Ich weiB, es haben alle viel zu tun - ist auch nur ein Wunsch)

- dir Dropbox aktualiesieren, vom SS 2017 waren keine Dokumente und selten von 16/17

- eine Aktualisierung des Dropbox-Lernmaterials, da viele Dateien doch sehr veraltet sind und einige Semester kaum etwas dazu
beitragen

- Bessere Organisation der Bucherborse und des Ersti Tages.

-/

- Den Pharmaball mehr unterstiitzen

- Drop box Problem losen Uber eventuell moodel?

- Eine Sprechstunde am Abend, wenn alle Vorlesungen beendet sind. Einmal pro Woche reicht

- E-Mails werden teilweise spater weitergeleitet -> vielleicht 2 Leute dafir beauftragen

-L

- Vielleicht konnte man dem 6. Semester (wenn es ein groBes Semester ist) noch einmal explizit sagen, dass man das
Wabhlpflichtpraktikum vorziehen kann. Dann gibt es nach dem siebten Semester mehr freie Platze.

- Werdet cooler ;) Nein das soll keine Beleidigung sein !!

Was winscht du dir in Zukunft von uns? *

Anzahl Teilnehmer: 69

- Geschlossenes und einheitliches Auftreten
Effektive Zusammenarbeit

- Partys ;D
- wunschlos gliicklich
- Alk

- Weiterhin einen fleiBigen und recht gut strukturierten FSR, bei dem man das Gefuhl hat, dass mehr um die Ecke kommt als bei anderen
Unis oder in anderen Fachern

- Mehr Investitionen in Bildungsveranstaltungen wie Welt-Aids-Tag

- weiterhin produktive Arbeit

- Zur Sprechstunde sollte auch tatsachlich jemand da sein. Ich weiB, ihr macht das auch neben dem Studium, aber gerade in den Praktika
ASA Il und Bio lll ist es sehr argerlich, wenn man wahrend der Praktikumszeit auf die Sprechstunde warten muss.

- Besseren DJ fir die Nikolaus-Party
- Weiterhin so tolle Arbeit
- Geld fur den Pharmaball
-/
- Macht weiter so
- Lernmaterial verbessern.
- Weiter so
- Bessere Sprechzeiten
Bessere Aktualierung der Dropbox
- Weiterhin gute Arbeit :)

- Einfach so super weitermachen



- Realismus, Erhalt von Traditionen, konservativen Ansichten mehr Raum geben
- Mehr Engagement fir die Probleme der Studierendenschaft
- Hoheren Informationsfluss via Facebook
"Einheitliche Dropboxen" -> komischerweise kommen nicht in allen Semestern alle Sachen an
- Patenprogramm fir die Erstsemester
- Keine endlosen Diskussionen, sondern mehr zielfiihrend arbeiten
- Friedlichere Zusammenarbeit im FSR, zu horen, dass es andauernd Streit wegen Nichtigkeiten gibt, ist einfach nur lacherlich.
- Besserer Informationsfluss
- Macht weiter so
-5.0.
- macht weiter so ;)

- einen Zuwachs an Mitgliedern bzw. Mithelfern, die sich z.B. zur Wahl aufstellen lassen und auch Amter iibernehmen, da momentan
wenige Personen viele Amter koordinieren miissen

- Mehr Prasenz wahrend des Studiums und eindeutig mehr Informationen Uber den Universitatsablauf (Wahlen etc, davon habe ich
Uberhaupt nichts mitbekommen und keine Ahnung wen ich wahlen sollte, da sich niemand prasentiert und sagt fur was er steht =
Wahlkampf)

-/

- frihere Informationen

- mehr Zuverlassigkeit

- Mehr Prasenz auBer fur Party Organisation

- Mehr mensaparties

- Mehr Partys

- Dass ihr lieb zu uns und einander seid

- Macht weiter so! :)

- Weiterhin so gute Arbeit

- Bessere Organisation und Zusammenarbeit

- Macht so weiter wie bisher.

- Weiter so!

Seid fur die Studenten da und verbreitet gute Laune ;)

- Weiterhin so gute Arbeit

- Besseres Arbeitsklima, wodurch auch der FSR prasenter wirkt

-a

- Einrichtung eines online Netzwerks auf das jeder Zugriff hat um sich Altfragen anzuschauen und um Altfragen hochzuladen (Wie bei den
Medizinern)

- Mehr Prasenz!!

- Das ihr einfach so gut weiter macht, wie zuvor ! :D

- Mehr Bericksichtigung der Anliegen der Studierendenschaft

- Das ihr weiter macht wie bisher

- Macht weiter so.

- Macht so weiter

- Bleibt gesund und munter. :-)

- Mehr Werbung fur Veranstaltungen
Bessere durchschaubarkeit der Beschlisse
Mehr am schwarzen Brett des FSR

- weiterhin eine so super Unterstltzung der Studenten.

- Alles schick, nichts zu meckern

- Schokolade

- Ganz kurz die Ergebnisse der letzten Sitzung mitteilen z.b. zusammen mit der Einladung zu einer neuen fsr sitzung in 2 - 3
Stichpunkten

- So weiter machen! :)

- Mehr Infos Uber FSR-Arbeit im Uni-Alltag

- Mehr Tutorien mit mehr Ubungen/,Ubungsmaterial fiir die einzelnen Facher besorgen

- Entspannteres Miteinander im gewahlten FSR

- Die Arbeit des FSR ist ausreichend.

- Dass man den Pharmas nicht nachsagt, es seien Streber und sie bleiben lieber unter sich



8.

Bitte bewerte folgende Veranstaltungen des FSR mit Schulnoten (1 = beste Note, 6 = schlechteste Note) oder gib an, wenn ihr (noch)
nicht teilgenommen habt. *

Anzahl Teilnehmer: 67

Sachsischer Abend
Blisterwerkfihrung
Ersti-Woche
Ersti-Taufe
Biicherborse

Tanz in den Mai
Pharmavolleyball

Pharmagrillen

Vollversammlung der Fac...

Baby-Show
Nikolausparty
Welt-Aids-Tag
Adventsumtrunk
PJ-Abend der AK MV
Auslandsabend

PJ-Abend DAF

Betreuung im AC-Praktiku..

Pharmaball

1 2
(1) (2)

I % I %
3x 4,48 7x 10,45
5x 7,46 6x 8,96
28x 41,79 27x 40,30
18x 26,87 34x 50,75
34x 50,75 21x 31,34
9x 13,43 11x 16,42
15x 22,39 17x 25,37
42x 62,69 14x 20,90
3x 4,48 12x 17,91
14x 20,90 26x 38,81
17x 25,37 24x 35,82
4x 5,97 15x 22,39
28x 41,79 18x 26,87
10x 14,93 4x 5,97
11x 16,42 13x 19,40
3x 4,48 1x 1,49
8x 11,94 16x 23,88

19x 30,16 18x 28,57

2x 2,99
3x 4,48
10x 14,93
7x 10,45
6x 8,96
3x 4,48

8x 11,94
12x 17,91
8x 11,94
5x 7,46
3x 4,48
5x 7,46
2x 2,99
2x 2,99
10x 14,93

7x 11,11

3x

2x

2x

2x

4 5 6
(6)
% L % I %

1,49 1x 1,49
1,49
4,48

4,48 1x 1,49
2,99 1x 1,49
1,49 2x 2,99

1,49

2,99 1x 1,49 1x 1,49
3,17

nicht
teilgenommen
(0)
z

57x
54x
9x
3x
4x
38x
32x
11x
40x
12x
15x
42x
18x
48x
41x
61x
29x

17x

. i

1,70 0,48
1,77 0,73
1,57 0,60
1,95 0,81
1,60 0,75
2,10 0,98
1,66 0,64
1,25 0,44
2,56 1,09
2,09 0,89
1,98 0,96
2,12 0,73
1,49 0,62
1,74 0,87
1,65 0,63
1,83 0,98
2,34 1,12
1,83 0,85

[ Arithmetisches Mittel (@)

Standardabweichung ()

1 2 3 4 5

6



9. Was kann konkret bei welcher Veranstaltung verbessert werden?

Anzahl Teilnehmer: 16

- Erste-Taufe: weniger Alkohol verlangen
Baby-Show: Gesprache nebenbei zu laut
Nikolausparty: bessere Absprache mit DJ

Pharmaball unbedingt wieder im KuBa!!! :)
- Der Pharmaball sollte mehr unterstitzt werden.
- Ubersichten wie Veranstaltungen geplant werden sollen, wenn man das Amt neu iibernimmt
- generell sollten die Verantwortlichen versuchen SOP's zu schreiben, um den Nachfolgern den Einstieg zu erleichtern

- Pharmaball-Kartenverkauf bitte nicht erst ein/ zwei Tage vorher ankiindigen, denn es gab namlich nicht mehr genug Karten, wie wohl
nicht erwartet wurde und dass schon nach kurzer zeit. Schade!

- Man sollte fir die Organisation des Pharmaballs mehr Informationen bekommen!
Wie war es in den Jahren davor? Mit wie viel Personen kann man rechnen? Welche Sponsoren geben was und welche nicht ....

- Erstitaufe nicht mehr in der Kiste sondern Mens

- Erstitaufe sollte nicht zu sehr zu einer "Wir fiillen die Jury ab" -Veranstaltung werden.
Die Spiele und allem die Erstis sollten im Vordergrund stehen!

- VW sollte noch etwas mehr die Leute animieren vorbeizuschauen, da die Interesse viel zu gering ist --> vielleicht mit Essen und mehr
Werbung machen

Haufig Werbung erst paar Tage vorher; Facebook-Veranstaltungen friher/rechtzeitig machen (Tag steht meist seit Anfang des
Semesters fest)

- Dauer der Baby-Show, dort auch funktionierende Technik - ich habe die Halfte der Zeit niemanden verstanden der in ein Mikro
gesprochen hat

- Das Programm bei der Baby-Show!
- Den Erstis wird von den hoheren Semestern viel zu viel Angst vor dem AC Praktikum gemacht.

- Bicherborse: das anstellen erfolgt sehr undiszipliniert ( von zwei seiten, drangeln...). Daher maBnahmen zur Verbesserung z.b.
schilder oder Absperrungen.
Kammerabend: ein zentraler gelegener ort als das mercure hotel

- Pharmaball-Buffett bis zum Ende stehen lassen. Mehr Party nach der Vollversammlung.
- Beim Pharmaball bessere Musik
- Mehr Werbung !!!

10. Bitte bewerte folgende Tutorien bzw. Repetitorien des FSR mit Schulnoten (1 = beste Note, 6 = schlechteste Note) oder gib an, wenn
ihr (noch) nicht teilgenommen habt. *

Anzahl Teilnehmer: 67

nicht

1 2 3 4 5 6 teilgenommen I vinmetieches il (2)

M ) 3) (4) (5) (6) (0) Standardabueching ()

I % I % I % I % I % I % b2 . + 12 3 4 5
Qualitative Analytik 8x 11,94 11x 16,42 8x 11,94 1x 1,49 - - - - 39x 2,07 0,86
Quantitative Analytik 5x 7,46 6x 8,96 6x 8,96 4x 5,97 2x 2,99 1x 1,49 43x 2,79 1,41
Chemie-Repetitorium 13x 19,40 12x 17,91 7x 10,45 - - - - 1x 1,49 34x 1,94 1,06
Biologie-Repetitorium 19x 28,36 7x 10,45 4x 5,97 - - - - 1x 1,49 36X 1,65 1,08
Physik-Repetitorium 15x 22,39 12x 17,91 3x 4,48 - - 1x 1,49 1x 1,49 35x 1,84 1,17
Analytik-Repitutorium 9x 13,43 9x 13,43 8x 11,94 3x 4,48 - - 1x 1,49 37x 2,30 1,21

Staatsexamen-Repetitor... 13x 19,40 13x 19,40 5x 7,46 - - - - 1x 1,49 35x 1,88 1,04



11. Was konnen wir an den Tutorien bzw. Repetitorien verbessern?

Anzahl Teilnehmer: 13

- Besser auf die Kompetenz der Tutoren achten

- Termine fur Repetitorien frilher bekannt geben.

- Nomenklatur Tutorium bitte einfihren!!!!

- bezieht sich das auf alles, was man jemals durch gemacht hat, oder nur die von diesem semester?

- Beim Chemie-Repetitorium fiir's StEx ein paar Folien mit Faktenwissen, was ja in Chemie gerne und haufig abgefragt wird
- Mehr Prasens. Von einigen Repetitorien habe ich noch nichts gehort bzw gab es oft Ausfalle

- Mehr Zeit fir die Repetitorien
Frihere Bereitstellung der Skripte ware schon

- OC-Anteil der Stexrepetitorien erhohen
- Tutoren einsetzen die wirklich Ahnung vom Thema haben.

- In Chemie vielleicht noch bessere Ubersichten fiir die Namensreaktionen machen/ allgemeine Strukturformel/ Theoriewissen der
ganzen Elemente (ein paar Fakten auflisten etc.)

- Ich will an den Repetitorien teilnehmen, aber es hangen keine weiteren Informationen aus. Um meine Zeit vor dem Stex besser planen
zu konnen, benotige ich noch ein paar Infos eher.. z.B. wie viel Zeit am Tag sollte man dafiir einplanen, geht es fiir beide Gruppen iber
2 Wochen?

- Fur viele wichtige Facher gibt es keine Tutorien, mehr Werbung dafiir machen, dass sich jemand dem Tutorium annimmt

- Ach, das wird vom FSR organisiert? Gibt es sowas auch fiirs 2. Examen?

12. Bitte bewerte folgende Aspekte der Erstsemester- Einfiihrung mit Schulnoten (1 = beste Note, 6 = schlechteste Note) *

Anzahl Teilnehmer: 66

keine
1 2 3 4 5 6 frphe I Avithmetisches Mitel (@)
1) ) 3) (4) (5) (6) (0) Standardabweichung ()
I % % T % I % X % I % b2 . + 12 3 4 5 6

Zeitplan 19x 28,79 31x 46,97 4x 6,06 - - - - - - 12x 1,72 0,60
Reihenfolge der Veransta..22x 33,33 28x 42,42 5x 7,58 - - - - - - 11x 1,69 0,63
Wohlbefinden 24x 36,36 28x 42,42 5x 7,58 1x 1,52 - - - - 8x 1,71 0,70
Qualitat der Tutoren 27x 40,91 25x 37,88 3x 4,55 2x 3,03 - - - - 9x 1,65 0,74
Ersti-Woche Gesamt 23x 34,85 33x 50,00 3x 4,55 - - - - - - 7x 1,66 0,58
Ersti-Taufe 20x 30,30 29x 43,94 7x 10,61 2x 3,03 2x 3,03 - - 6x 1,95 0,95

13. Bewerte folgende Aspekte der Erstsemestereinfilhrung (je naher die Antwort am Kriterium ist, desto eher trifft es zu). *

Anzahl Teilnehmer: 66

1. 2.
Spalte Spalte 3.Spalte 4. Spalte 5. Spalte Il wvithmetisches il (@)
links (1) (2) (3) (4) (5) rechts Standardabweichung (+)

T % ¥ % r % ¥ % ¥ % .112345

zu wenige Informationen 2x 3,03 6x 9,09 39x 59,09 16x 24,24 3x 4,55 zu viele Informationen 3,18 0,78

zu enstpannter Zeitplan - - 6x 9,09 39x 59,09 18x 27,27 3x 4,55 zustraffer Zeitplan 3,27 0,69
schlechte Aufnahme 1x 1,52 - - 13x 19,70 22x 33,33 30x 45,45 gute Aufnahme 4,21 0,87
unwichtige Informationen - - 3x 4,55 17x 25,76 28x 42,42 18x 27,27 wertvolle Informationen 3,92 0,85

Wissenszuwachs sehr ge... - - 4x 6,06 17x 25,76 29x 43,94 16x 24,24 Wissenszuwachs sehr ho... 3,86 0,86



14. Was kann konkret verbessert werden? Welche Informationen haben gefehlt?

15.

16.

Anzahl Teilnehmer: 3

- Man hatte die Angste ein wenig besser mindern kénnen, anstatt vor Herr Kindermann Angst zu machen und wie anstrengend alles ist.
- Informationen kann man auf der Webseite nachlesen

- Wenn sich freiwillige fir einen Ersti- / Zweiti-Austauschsbend nach der ersten Studienwoche finden wiirden, ware das vielleicht eine
nette Idee, um den Fall ins kalte Wasser etwas zu dampfen.

Oder vielleicht sogar auch fir 2./3. Semester um einfach einen Informationsaustausch zu ermoglichen, was das kommende Semester
etwas einfacher gestalten konnte was den Stoff angeht und der private Kontakt nicht immer gut ausgepragt ist.

Erganzt die Dropbox eventuell zusatzlich, gerade weil nicht immer pro neues Semester Klausurenprotokolle geschrieben werden

Wie informierst du dich Uber Veranstaltungen des FSR? *

Anzahl Teilnehmer: 66

Website
14 (21.2%): Website
Mail-Verteiler des FSR
55 (83.3%): Mail-Verteiler des FSR
Facebook
39 (59.1%): Facebook

Schwarzes Brett

15 (22.7%): Schwarzes Brett

Semesterplakat
14 (21.2%): Semesterplakat Aushange
18 (27.3%): Aushange miindlich
45 (68.2%): mundlich Andere
5(7.6%): Andere 60
Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:
- Whatsapp
- WhatsApp
- Semestersprecher
- Freunde
- FSR Sitzung
Wie mochtest du in Zukunft Uber Veranstaltungen des FSR informiert werden? *
Anzahl Teilnehmer: 66
Website
25 (37.9%): Website
Mail-Verteiler des FSR
48 (72.7%): Mail-Verteiler des FSR
Facebook
34 (51.5%): Facebook
Schwarzes Brett
13 (19.7%): Schwarzes Brett Semesterplakat
14 (21.2%): Semesterplakat Aushéinge
25 (37.9%): Aushange miindlich
35 (53.0%): mundlich Newsletter
9 (13.6%): Newsletter Andere
50

1 (1.5%): Andere
Antwort(en) aus dem Zusatzfeld:

- Semestersprecher



17. Bitte bewerte die neue Website des FSR mit Schulnoten (1 = beste Note, 6 = schlechteste Note) *

Anzahl Teilnehmer: 65

keine
1 2 3 4 5 6 fiil [ Avithmetisches Mitel (@)
( 1 ) (2) (3) (4) (5) (6) (0) Standardabweichung ()
b2 % I % b3 % % ¥ % ¥ % b2 - + 12 3 4 5 6
Informationen 17x 26,15 25x 38,46 10x 15,38 - - 1x 1,54 1x 1,54 11x 2,00 0,99
Nitzlichkeit 22x 33,85 18x 27,69 13x 20,00 2x 3,08 - - - - 10x 1,91 0,89

Benutzerfreundlichkeit 14x 21,54 24x 36,92 13x 20,00 2x 3,08 2x 3,08 10x 2,16 0,98

Gesamt 13x 20,00 27x 41,54 12x 18,46 2x 3,08 - - - - 11x 2,06 0,79

18. Was kann aus deiner Sicht an der Website noch verbessert werden? Was fehlt dir? *

Anzahl Teilnehmer: 65

- Vielleicht ist es moglich, sich ein wenig von der allgemeinen Farbgestaltung abzuheben
- Nichts )

- Sie ist ja noch nicht komplett fertig, aber bis jetzt bin ich mit allem sehr zufrieden und konnte bis jetzt immer die Information finden,
die ich gebraucht habe.

- Bilder

- Die Fiihrung der Homepage bzw. Ubersichtlichkeit. Man muss ich eher durchklicken

- Seite ist noch nicht fertiggestellt
- Ich habe nicht die Sprechzeiten des Sekretariats gefunden (Fr.Ewert u. Fr.Zillmer)
- Mehr Infos

-/

- Die Webseite fehlt.

- Information zu Famulatur usw fehlen, da war die alte Webseite deutlich besser

- Eine Ubersicht dariiber, wo sich Hor- und Praktikumssale befinden.

- Hinfinden auf die Seite des FSRs

- Sie sollte erst mal online gehen.

-/

- Keine Angabe

- Die Seite ist okay

- Hab sie mir nicht angesehen

- Nichts

- Noch nicht benutzt

- Bilder wiirden es ansprechender machen - und auch neuen/interessierten einen besseren einblick geben
firs layout konnt ihr ja nichts - fand das alte trotzdem besser ;)

-ist gut so

- allgemein fehlen noch Bilder, um die Seite schoner zu gestalten

- Alles. Die Website ist ja anscheinend immer noch nicht fertig.
Grundlegende Informationen sind vorhanden aber nicht ausreichend

- Im Moment schwer zu bewerten, da kaum verfiighbar oder fertig. Zuvor lange nicht nutzbar, da sie gehackt wurde.
Sonst wirde ich sie gern nutzen wollen

- Da die Seite nicht fertig ist, lasst sich das schwer bewerten.
- Mehr Informationen

- Es fehlt an nichts

- Keine Hacker

- Eine gute firewall



- Das Layout konnte ein bisschen spannender gestaltet werden. Ich finde, es sieht zur Zeit noch sehr formlich aus und unterscheidet sich
nicht von den anderen Webseiten der Uni Greifswald. (Was natirlich auch gewollt sein kann...)

- Evtl PDF Dateien mit Terminen von Veranstaltungen und ahnliches
- Ubersichtlicher gestalten

- Nichts, es ist alles super.

- Ist mir nocht nichts aufgefallen. Insgesamt sehr Ubersichtlich!

- k.A.

- Ubersicht der Termine im jeweiligen Semester

- Ubersichtlichkeit

- die verflugbarkeit

- Eine etwas bessere ubersichtlichkeit ware schon. AuBerdem die Informationen der alten Webseite (Klausureniibersicht etc.) wieder auf
der neuen verfiugbar machen. Zumindest habe ich das noch nicht wieder gefunden

- Ich finde, dass nicht alle Informationen Ubersichtlich dargestellt sind, manchmal ist es schwer zu finden was man sucht
- Fertigstellung ware gut ;)
Ich fand es gut, dass man auf der alten Seite Fotos von den einzelnen FSR Leuten gesehen hat.
- Nichts
- Layout ? vllt ein wenig personlicher (Bildchen?)
- 1 mal Jahrlich Aktualisierung der Klausurenibersicht etc.

- Sehr schon, besser als die alte und wenn alles fertig ist, dann perfekt

- Nichts
- Welt-Aids-Tag unter Veranstaltungen auffiihren.

- Mehr Infos zu den einzelnen Semester, Erfahrungen aus den hoheren Semestern auf was man Wert legen muss, welche Prifungen
schwer oder leicht zu machen sind, auf was man sich bei den Klausuren konzentrieren sollte

-/
- Ich weiB nicht.

- Die Seite misste in Betrieb genommen werden;)
Aber gut, dass die Seite mit der Uni verknupft ist. Dann finden auch neue Studenten leichter zum FSR

19. Welche Themen sollten in der Zusammenarbeit mit den Dozenten von Seiten des FSR in Zukunft angesprochen werden?

Anzahl Teilnehmer: 8

- 2. StEx -> personelle Veranderungen etc.

- Praktika, Seminar und Vorlesungen besser abstimmen

- Nichts

- Themenseminare sollten das Thema als Schwerpunkt testen nicht als Erganzende fragen (OC)

- PC Praktikum verbessern bzw. Angenehmer gestalten

- Bessere Grundlagenausbildung Organische Chemie (in Vorlesung weniger Namensreaktionen, dafir Reaktionsmechanismen entwickeln)
- OC-Semiare iiberarbeiten

- HIWIStellen



20.

21

22.

23.

24.

Welche Themen sollten in der Zusammenarbeit mit dem BPhD e.V. (Bundesverband der Pharmaziestudierenden in Deutschland) von
Seiten des FSR in Zukunft angesprochen werden?

Anzahl Teilnehmer: 6

- Leitfaden fir Famulatur auf der FSR-Website zur Verfligung stellen

- Nichts

- Geldverwaltung

- Veranderung des Studiums anstreben (mehr Pharmakologie, Pathophysiologie)
- Famulatur in mehr als 2x 4 Wochen aufteilen konnen

- Perspektiven nach dem Studium

. Welche Themen sollten in der Zusammenarbeit mit der Apothekerkammer Mecklenburg-Vorpommern von Seiten des FSR in Zukunft

angesprochen werden?

Anzahl Teilnehmer: 6

- evtl Informationen liber gute Ausbildungsapotheken?

- Nichts

- mehr Interesse zeigen durch Veranstaltungen, wie PJ-Abend, Was ist gerade los in MV,...

- Finanzielle Unterstitzung

- Generell hartnackig bleiben um die Zusammenarbei auszubauen, die Kammer kann uns ruhig mehr fordern!
-k.a

Welche Themen sollten in der Zusammenarbeit mit der Apothekerkammer Sachsen von Seiten des FSR in Zukunft angesprochen
werden?

Anzahl Teilnehmer: 3

- Nichts
- weiter so ;)
-k.a

Welche Themen sollten in der Zusammenarbeit mit der Scheele-Gesellschaft von Seiten des FSR in Zukunft angesprochen werden?

Anzahl Teilnehmer: 3

- Nichts
- super, dass Scheele-Tagung so mit finanziert wird!
-k.a

Welche Themen sollten in der Zusammenarbeit mit der DAF (Deutsche Arzte Finanz) von Seiten des FSR in Zukunft angesprochen
werden?

Anzahl Teilnehmer: 5

- Nichts

- evtl. eine neue ausfihrliche Vorstellung der Moglichkeiten der Versicherung, Konto etc. am Anfang des Semesters
- Stand Laborjournal fir Erstis?

- Pharmaball-Unterstitzung

- Denise soll aufhoren uns allen moglichen Quatsch auf zu schwatzen.



25. Welche Themen sollten in der Zusammenarbeit mit der Apobank von Seiten des FSR in Zukunft angesprochen werden?

Anzahl Teilnehmer: 4

- Nichts

- siehe DAF

- Pharmaball-Unterstitzung

- Personlichere Betreuung in Greifswald

26. Bitte bewerte die Ratiopharm-CDs mit Schulnoten (1 = beste Note, 6 = schlechteste Note) *

Anzahl Teilnehmer: 64

1 2 3 4
(1) (2) (3) (4)
I % I % I % %

Keine Bange! 34x 53,13 21x 32,81 4x 6,25 1x 1,56
Wirkstoffprofile 11x 17,19 4x 6,25 4x 6,25
Organische Chemie 8x 12,50 7x 10,94 2x 3,13

Nomenklatur 5« 7,81 4x 6,25 3x 4,69

1x 1,56

z

6
(6)
%

keine
Angabe
(0)

4x
45x
46x

52x

+
1,53 0,70
1,63 0,83
1,83 1,04

1,83 0,83

[ Arithmetisches Mittel (@)

Standardabweichung (%)



